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ДОПОЛНЕНИЯ  

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

 

п. 3.2.1. Гарантии и компенсации в зависимости от класса условий труда по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда: 

Вредные условия труда подразделяются на четыре подкласса вредности (3.1, 3.2, 3.3 и 3.4) 

При подклассе 3.1. (вредный первой степени) работнику полагается доплата за работу во вредных 

условиях туда. В соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный 

размер доплаты составляет 4% от тарифной ставки или оклада. 

При подклассе 3.2. ( вредный второй степени) доплата за работу во вредных условиях труда и 

дополнительный оплачиваемый отпуск. В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса Российской 

Федерации минимальная продолжительность отпуска составляет семь календарных дней. В 

соответствии с частью 3 ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации нельзя заменить 

денежной компенсацией минимальный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда. Если такой отпуск превышает минимальной количество семь 

календарных дней, то его можно заменить денежной компенсацией. 

При подклассах 3.3. и 3.4. (вредный третьей, четвертой степени) полагается доплата за работу во 

вредных условиях труда, дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенное рабочее время. 

Продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 

№ 

п/п 

Должность Класс 

(подкласс) 

условий труда 

Доплата к 

окладу (мин. 

4%) 

Дополнительный 

отпуск 

Примечание 

 Директор 3.1. да -  

 Зам. директора по АХЧ 3.1. да -  

 Зам. директора по УВР 

(дошкольное отделение) 

3.1. да -  

 Администратор 3.2. да да  

 Завхоз (отделение 

начальной школы) 

3.1. да -  

 Специалист по ОТ 3.1. да -  

 Педагог-психолог 3.1. да -  

 Инструктор по 

физической культуре 

3.1. да -  

 Воспитатель 

(дошкольная группа) 

3.1. да -  

 Медицинская сестра 

(дошкольное отделение) 

 

3.1. да -  



 

 

 Медицинская сестра по 

физиотерапии 

(дошкольное отделение) 

3.1. да -  

 Инструктор по 

лечебной физкультуре 

3.1. да -  

 Педагог-организатор 

(отделение начальной 

школы) 

3.1. да -  

 Педагог 

дополнительной 

образования (отделение 

начальной школы) 

3.1. да -  

 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

3.1. да -  

 Электромонтер 

(дошкольное отделение) 

3.1. да  -  

 Уборщик территории 3.1. да -  

 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

3.1. да  -  

 Кухонный рабочий 3.1. да -  

 Мойщик посуды 3.1. да -  

 Кладовщик (отделение 

начальной школы) 

3.1. да   

 

п. 6.6.2. Перечень должностей,  которым предоставляется дополнительный оплачиваемый  

отпуск: 

на основании статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с 

классификацией,  закрепленной в  Законе от 26.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»: 

− повар – 5 чел. – 7 календарных дней (подкласс вредности - 3.2) 

− администратор  – 1 чел. - 14 календарных дней (подкласс вредности – 3.2) 
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